國立臺中教育大學人文學院

○○○學年度第○學期  院教師評審委員會提案單

提案單位：○○系
提案一：本系○○○學年度第○學期擬新聘兼任教師○○○老師案，提請 審議。
說 明：
一、本案業依據本校新聘兼任教師校內通報作業規定，業於XX年XX月XX日進行校內公告各學系支援教學並無結果，故對外求才，後經本系○○○年○月○日○○○學年度第○學期第○次教評會議初審通過。
二、本系○○○學年度第○學期擬新聘兼任教師名冊如下:
	國立臺中教育大學○學年度第○學期擬新聘兼任教師名冊

	姓名
	擬聘職稱
	學歷
	教師証字號
	經歷
	論文或著作
	現職服務
	聘期起迄
	任教課程
	每週授課時數
	提聘單位
	系教評會審核結果
	院教評會審核結果

	
	
	
	
	
	
	機關學校全銜
	職稱
	年
	月
	日
	年
	月
	日
	
	
	
	
	

	○○○
	兼任○○（職級）
	○○大學○○研究所○○碩（博）士
	○字第000000號
	1.○○單位○○職務

2.○○單位○○職務
	1.……

2.……

3.如附件P.○-○
	○○單位
	○○職務名稱
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	……
	○
	○○學系
	通過
	


三、本案檢附附件如下（請V已檢附之附件）：

□（1）本系○○○年○月○日○學年度第○學期系教評會議紀錄影本

□（2）提聘表（提聘單位初審欄位請填寫會議召開日期及會議名稱，並請系主任核章）

□（3）最高學歷證書影本（影本請註明與正本相符並蓋承辦人職章）

□（4）最高職級教師證書影本（影本請註明與正本相符並蓋承辦人職章）

□（5）著作目錄一覽表

□（6）代表著作或博士論文
□（7）其他
提案二：本系○○○學年度第○學期起擬新聘專任教師○○○老師案，提請 審議。
說  明：
1、 本案經○○○年○月○日本系○○○學年度第○學期第○次系教評會決議，參與第二階段試教面試之應徵教師為○○○、○○○、○○○等○位，試教面試於○○○年○月○日辦理完竣。
2、 業經○○○年○月○日本系○○○會議決議，本系新聘專任教師配分比例為研究○○％、教學○○％、服務○○％。
3、 最後經○○○年○月○日本系○○○學年度第○學期第○次系教評會議，評定前述應徵教師之研究、教學、服務成績如下表，並依據本次系教評會議出席委員投票結果，本系系教評會初審通過新聘專任教師為○○○老師。
	面試順序
	應聘老師
	研究成績
(○○分)
	教學成績
(○○分)
	服務成績
(○○分)
	總成績

(滿分100分)

	1
	○○○老師
	58.8571
	10.1429
	11.5714
	80.5714

	2
	○○○老師
	61.2857
	11.5714
	11.8571
	84.7142

	3
	○○○老師
	64.2857
	12.2857
	12.2857
	88.8571


4、 前述總成績最高之應聘者○○○老師，因未具助理教授證書，依據本校教師聘任辦法規定，辦理○○○師學位論文外審寄發作業，6位外審委員審查成績為○○分、○○分、○○分、○○分、○○分、○○分，總平均為○○分，符合外審門檻（送六位審查需至少四位以上審查成績在七十分以上之規定）(此點僅適用於應聘者無助理教授證書。
5、 本系○○○學年度第○學期擬新聘專任教師名冊如下：
	國立臺中教育大學○○○學年度第○學期擬新聘專任教師名冊

	姓名
	擬聘職稱  
	學歷
	教師証字號
	經歷
	論文或著作
	現職服務
	聘期起迄
	任教課程
	每週授課時數
	提聘單位
	系教評會審核結果
	院教評會審核結果

	
	
	
	
	
	
	機關學校
	職稱
	年
	月
	日
	年
	月
	日
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


五、本案檢附附件如下（請V已檢附之附件）：

□（1）本系○○○年○月○日○學年度第○學期系教評會議紀錄影本

□（2）提聘表（提聘單位初審欄位請填寫會議召開日期及會議名稱，並請系主任核章）

□（3）最高學歷證書影本（影本請註明與正本相符並蓋承辦人職章）

□（4）最高職級教師證書影本（影本請註明與正本相符並蓋承辦人職章）

□（5）著作目錄一覽表

□（6）代表著作或博士論文
□（7）所有應徵者原始資料

□（8）所有應徵者個人資料簡要檔（提供電子檔或紙本均可）
□（9）其他
提案三：本系○○○學年度第○學期擬續聘專（兼）任教師○○○老師案，提請 審議。
說 明：
1、 本案業經本系○○○年○月○日○○○學年度第○學期第○次教評會議初審通過。
2、 本系○○○學年度第○學期擬續聘專（兼）任教師名冊如下:
	國立臺中教育大學○○○學年度第○學期續聘專任教師檢討名冊

	姓名
	職稱
	上次聘書屆滿日期
	聘期起迄
	提聘單位
	系教評會審核結果
	院教評會審核結果

	
	
	
	年
	月
	日
	年
	月
	日
	
	
	

	○○○
	○○○
	○/○/○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○○學系
	通過
	


	國立臺中教育大學○○○學年度第○學期續聘兼任教師檢討名冊

	姓名
	擬聘職稱
	學    歷
	教師証字號
	經歷
	現職服務
	聘期起迄
	任教課程
	每 週授課時數
	提聘單位
	系教評會審核結果
	院教評會審核結果

	
	
	
	
	
	機關學校全銜
	職稱
	年
	月
	日
	年
	月
	日
	
	
	
	
	

	○○○
	兼任○○
	○○碩（博）士
	○字第○○○○○○號
	1.○○單位○○職務
	○○單位
	○○職務名稱
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	1.○○○
2.○○○
	○
	○○
學系
	通過
	


三、本案檢附附件如下（請V已檢附之附件）：

□（1）本系○年○月○日○學年度第○學期系教評會議紀錄影本

□（1）○○○老師等○位之「教學回饋與評鑑」結果（兼任教師請附最近一學期教學回饋與評鑑資料、專任教師請附最近聘期內教學回饋與評鑑資料）
提案四：本系兼任教師○○○老師改聘案，提請  審議。

說  明：
1、 本系原自○○○年○月○日至○○○年○月○日（說明其聘期）聘任○○○老師為兼任○○（原職級），惟○○○老師於○年○月取得較高職級（或博士學位），故依規於次一學期○○年○月起改聘○○○老師為兼任○○（說明改聘後之職級）。
2、 本案業經本系○○○年○月○日○○○學年度第○學期第○次教評會議初審通過。
3、 本案檢附附件如下（請V已檢附之附件）：
□（1）本系○年○月○日○學年度第○學期系教評會議紀錄影本

□（2）改聘教師○○○老師畢業證書（○○○證書）影本（影本請註明與正本相符並蓋承辦人職章）

提案五：本系○○○教授申請○○○學年度休假研究案，提請  審議。
說  明：
一、本案業經本系○○○年○月○日○○○學年度第○學期第○次教評會議初審通過。
二、本案檢附附件如下（請V已檢附之附件）：

□（1）本系○年○月○日○學年度第○學期系教評會議紀錄影本

□（2）○○○教授休假研究申請表（請系主任核章）

□（3）○○○教授休假研究計畫表
提案六：本系○○○教授休假返校報告案，提請  審議。

說  明：
1、 本系○○○教授自○○年○○月至○○年○○月止申請休假研究。
2、 ○○○教授之休假研究書面報告業經本系○○○年○月○日○○○學年度第○學期第○○次教評會議初審通過。
3、 本案檢附附件如下（請V已檢附之附件）：

□（1）本系○年○月○日○學年度第○學期系教評會議紀錄影本

□（2）○○○教授休假研究返校報告單（請系主任核章）

□（3）○○○教授休假研究書面報告

教師升等提案範例：

提案七：本系○○（職級）○○○老師擬升等○○（職級）案，提請審議。

說 明：
1、 依據「國立臺中教育大學教師升等審議辦法」、「國立臺中教育大學人文學院教師升等審議準則」等相關法規辦理。
2、 本案業經本系於○○年○○月○○日○○學年度第○○學期第○○次系教評會議，初評○○老師符合本系升等○○（職級）門檻，並簽請學院辦理外審寄發作業。
3、 ○○○老師其著作系外審成績分別為：○、○、○分，原始平均分數為○分，以70％換算分數為○分，系教評會評核教學原始成績為○分，以18％換算分數為○分、輔導及服務原始成績為○分，以12％換算分數為○分。故系教評會核定升等成績總分為○分。
4、 後經本系○○年○○月○○日○○學年度第○○學期第○○次系教評會議，審議○○○老師之著作外審成績，及評核○師教學服務成績，均符合升等資格，經出席委員投票決議，初審通過○師升等○○（職級）案。
5、 本案檢附附件如下（請V已檢附之附件）：

□（1）本系○年○月○日○學年度第○學期系教評會議紀錄影本（初評、初審

兩次會議紀錄均附）
□（2）本校教師升等申請表（系、院、人事室核章完畢）

□（3）本校教師升等案件檢核表

□（4）專科以上學校教師著作審查意見表（甲）（乙）表
□（5）本校教師申請升等成績審查表（若教學服務成績合計超過八十分，另附

A4格式之具體說明）
□（6）本校教師升等案審查教學服務成績計算一覽表
   □（7）人文學院教師升等基本資料表（含博士班授課老師、建議迴避名單）
□（8）人文學院升等審議門檻審查表(總表) 
      □人文學院升等審議門檻研究成績評分表（含佐證資料）
□人文學院教師升等教學成績評分表（含佐證資料）
□人文學院教師升等輔導及服務成績評分表（含佐證資料）
□（9）升等教師之代表著作、參考著作各3份
□（10）教師資格審查履歷表（乙式）各3份
        ◎以上第3、5、8項，系需核章完畢。
承辦人員：（請核章或簽名）        
主    管：（請核章或簽名）
